con ADN y Punto, TODOS SOMOS MAS

épor qué ADN y Punto?

Nuestro compromiso es la autenticidad, la cercania y la transparencia.
Nos comprometemos a rendir cuentas y a mantener una comunicacion
directa y constante contigo. Queremos un COAM que sea referente en
los medios, que tenga mayor alcance en la sociedad y que promueva el
orgullo de ser arquitecto como profesional util y esencial.

El trabajo previo nos avala. En estos ultimos afios:

¢ Se hizo realidad el COWORKING, que ADN COAM aprobd en la Junta
de Representantes de octubre de 2017 y se consolidé en octubre de
2021, PORQUE EL COAM ES DE TODOS.

¢ Se hicieron realidad las AGRUPACIONES, que llevamos proponiendo
desde 2018 y que hemos consolidado en 2024. Las de Peritos, tasa-
dores, urbanistas, mediadores, arquitectos de la administracion, pro-
fesores, ven la luz, fomentando y ampliando la participacion colegial, ’ '\
PORQUE EN EL COAM CABEMOS TODOS.
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TODOS SOMOS MAS
El 20 % vota, tu lo sufres.

éSabias que solo el 20% de los colegiados del COAM votaron en las ultimas elec-
ciones? Eso significa que una minoria decide por todos, y el 100% sufrimos las
consecuencias de la apatiay la desconexion. En ADN Punto creemos que ha lle-
gado el momento de cambiar esta tendencia. Somos profesionales como tu,
que vivimos los mismos retos y compartimos las mismas inquietudes. Nos pre-
sentamos a la Junta de Representantes convencidos de que el COAM puede ser
una herramienta util, moderna y cercana, capaz de defender nuestros intereses
y mejorar nuestro dia a dia profesional.

La Junta de Representantes es el érgano de control y contrapoder del COAM. Su
funcidn es esencial: vigilar, proponer y garantizar que las decisiones del Colegio
respondan a las necesidades reales de los colegiados. Por eso, tu voto importa
mas que nunca. No dejes que decidan por ti. Sé parte activa del cambio y
ayudanos a construir un Colegio mas representativo, transparente y eficaz.
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éQué queremos?

En ADN y Punto no nos conformamos. Queremos abordar los problemas que
realmente afectan a nuestra profesion y ofrecer soluciones concretas:

e Reduccion de costes y servicios utiles: Lucharemos a nivel local (COAM) y
nacional e internacional (CSCAE) por un rappel de licencias de software y servi-
cios para colegiados, y por la reduccién de los costes asociados a la profesion,
como seguros y formacion.

» Defensa de la calidad laboral: Apostamos por la mejora de la calidad en el
empleo, la defensa de contrataciones justas y la participacion activa en la nego-
ciacion del convenio colectivo de ingenierias y oficinas técnicas

e Concursos y atribuciones profesionales: Defenderemos la transparencia y
equidad en los concursos, el analisis de costes realistas frente a tarifas minimas
y la proteccion de nuestras atribuciones, no como un coto cerrado, sino como
una garantia para la sociedad.

e Formacién y especializacion: Promoveremos la formacion en fiscalidad y
costes, y apoyaremos la colaboracion activa con las escuelas y entidades rele-
vantes para reforzar la capacitacion de los colegiados.

¢ Pensiones justas: Defendemos y apoyaremos aquellas soluciones que ga-
ranticen las retribuciones dignas que hemos aportado a lo largo de nuestra vida
profesional.

* Escucha activa: Estamos abiertos a que participes. Envianos tus propuestas
para mejorar la profesion a adncoam@gmail.com

Vota ADN y Punto y forma parte del cambio que nuestra profesion necesita. Tu
participacion es fundamental para construir un COAM mas fuerte, atil y repre-
sentativo. No dejes que el 20% decida por ti.

No vamos a perder tiempo en criticas cainitas o estériles que restan fuerza y
prestigio a todos. Preferimos centrarnos en lo que aportamos: soluciones prac-
ticas, propuestas innovadoras y un enfoque inclusivo, bien seas joven, sénior,
autonom@ o emplead@. Juntos, llegamos mas lejos. Parafraseando a Mies,
TODOS SOMOS MAS; habria que afiadir: y mejores ;)




